
Rentrée 2023
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A l’échelle de la circonscription
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A l’échelle de la ville
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A l’échelle du quartier



NOTRE COLLEGE

 4,5 ha de terrain
 Un bâtiment principal englobant le bâtiment 

restauration, le CDI , le pôle direction et 
administratif, le bâtiment technologie et le 
bâtiment arts (fresque réalisée en novembre 2012)  

 Un parking  de près de 200 places de vélos
 Deux entrées : côté ville, côté gare routière
 34 cars (plus la navette de Feurs) prennent en 

charge environ 730 élèves du collège, les élèves du 
lycée du Forez, ceux des établissements privés 
(Puits de l’Aune et Champagnat) 
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816 élèves répartis dans 29 classes:

7 classes de 6ème (191 élèves, moyenne / 
classe 27.28 )

8 classes de 5ème (221 élèves)

7 classes de 4ème ( 203 élèves ) et  7 
classes de 3ème ( 201 élèves )

1 dispositif ULIS de 13 élèves 
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NOTRE COLLEGE



Environ 730 élèves mangent au self à 
partir de 11h30 

Effectif élèves de 6ème prévu sur 7 
classes à la rentrée 2023.

Plus de 80% des élèves issus du public 

viennent au Palais
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NOTRE COLLEGE



LES PERSONNELS

 L’équipe de direction: M DUCRAY / Mme ASTIER 

 L’équipe administrative : deux secrétaires de direction, une 
gestionnaire, une secrétaire de gestion, un agent d’accueil

 L’équipe de Vie Scolaire : deux CPE : Mme COLLOMB / 
Mme RODRIGUES avec 8 AED

 L’équipe médico-sociale : deux infirmières, une assistante 
sociale, un médecin scolaire, une psychologue de 
l’éducation nationale, conseillère d’orientation
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LES PERSONNELS

 L’équipe d’entretien : 15 agents de service et d’entretien 
dont 3 cuisiniers

 L’équipe enseignante : 55 enseignants dont un professeur 
documentaliste et un professeur des écoles dédié à l’ULIS

( peu d'enseignants en poste partagé, stabilité de l'équipe ).

 L’équipe AESH : 16 Assistants de Vie Scolaire pour 
accompagner les élèves de l’ULIS et les élèves porteurs de 
handicap

en tout près d’une centaine d’adultes.
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 Latin à partir de la 5ème ( découverte : 1h) puis  en 
4ème/3ème (2h)

 LV2  allemand, espagnol ou italien en 5ème

 Chorale et Atelier Orchestre ( tous niveaux )

 Atelier théâtre  ( en classe de 3ème )

 Eco-club ( tous niveaux )
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LES SPECIFICITES DU COLLEGE



SECTION SPORTIVE SCOLAIRE

 section natation avec Aqua Club forézien (piscine Feurs) 

2 séances de 1,5h encadrées par des éducateurs sportifs 
diplômés

Recrutement sur dossier scolaire, sur compétences 
sportives et sur certificat médical du sport (test fait 
avril/mai)

Effectifs en 2022 – 2023:

24 élèves (tous niveaux)
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LES SPECIFICITES DU COLLEGE



NOUVEAUTE : A LA RENTREE 2023

CLASSE A HORAIRES AMENAGES FOOTBALL

2 séances de 1,5h encadrées par des éducateurs sportifs 
diplômés de l'US Feurs

Recrutement sur dossier scolaire, sur compétences 
sportives et sur certificat médical du sport : prendre contact 
avec US Feurs avant le 4 mars.

usfeurs.ecoledefoot@gmail.com

24 élèves (tous niveaux)
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LES SPECIFICITES DU COLLEGE



UNSS : UNION NATIONALE DU SPORT SCOLAIRE

Du temps de midi

Encadré par les professeurs d’EPS

Compétition mercredi après midi

Nombreuses possibilités : Natation, handball, badminton, 
gymnastique , athlétisme, danse….

 Inscription à la rentrée auprès des professeurs d'EPS
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LES SPECIFICITES DU COLLEGE



LA CONCERTATION AVEC LES PARENTS 
D’ELEVES ET LES AUTRES PARTENAIRES

 LE CONSEIL D’ADMINISTRATION organe essentiel 
du collège prenant les décisions les plus importantes 
avec 30 membres dont :

des personnalités extérieurs au collège (mairie, conseil 
général, partenaires), 

des enseignants 

des personnels administratifs et de service 

des élèves 

des parents d’élèves de l’API, de la FCPE, de la PEEP
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LA CONCERTATION AVEC LES PARENTS 
D’ELEVES ET LES AUTRES PARTENAIRES

LE COMITE D’EDUCATION A LA SANTE ET A LA 
CITOYENNETE ET A L'ENVIRONNEMENT mène des 
actions dans ces domaines, composé de membres 
internes et externes de la communauté scolaire. (ex: 
petits déjeuners en 6ème, sensibilisation internet, lutte 
contre le harcèlement, atelier philo…)
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LES REPRESENTANTS DES PARENTS 
D’ELEVES

 Deux   fédérations :

 PEEP 

 FCPE

 UNE ASSOCIATION API

 Rencontre  à chaque trimestre pour faire un bilan

 Présence importante aux conseils de classe

 Élaboration de questionnaires de préparation des 
conseils de classe
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 Pour composer ces instances , plusieurs élections 
ont lieu :

Celles des délégués élèves+ CVC

Celles des représentants de parents d’élèves

Celles des représentants du personnel 

 Des formations sont organisées pour :

Les délégués de 6ème et de 5ème

Les nouveaux parents délégués
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Le CVC propose des actions pour améliorer la vie au
collège, composé d’élèves élus et d’adultes du collège.

 La journée Non au Harcèlement

 La journée de Noël

 La journée des droits des femmes

 Des collectes solidaires

 La semaine des langues

 La journée des talents

 Etc…
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LE CONSEIL POUR LA VIE 
COLLEGIENNE - CVC



Un collège où il fait bon vivre













A proximité immédiate des installations sportives…



L’entrée en sixième où 
comment s’adapter au collège ?

Quatre priorités pour accompagner son enfant et l’aider à 
réussir son entrée en 6ème :
 Dédramatiser la rentrée : répondre aux questions du 

futur collégien et, fin août, le préparer aux nouveaux 
rythmes.

 Suivre son parcours, des dates et contenus des 
évaluations à la progression de ses résultats, en passant par 
son bien-être relationnel.

 Répondre au plus tôt à ses difficultés en dépassant le 
constat. Si besoin est, rencontrer le professeur concerné.

 Installer un rituel de travail quotidien et l’habituer à 
« s’avancer », l’une des compétences-clés attendues au 

collège. S'organiser et Anticiper.
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VIE SCOLAIRE

 80% des élèves arrivent par le car vers 7h45

 Ils vont se lever plus tôt qu’à l’école primaire, il faut 
veiller à leur sommeil!

 Ils doivent prendre un solide petit déjeuner pour tenir 
jusqu’à midi voir 13h !

 La sécurité sur la gare routière est assurée par la police 
municipale, par des surveillants, 

 Ils repartent après la sonnerie de 17h05, les cars 
démarrent vers 17h15
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SORTIES
 Un appel est fait toutes les heures en cours et en 

études,

 Contrôle des présences toutes les heures,

 Les sorties sont contrôlées au portail chaque heure,

 Pour ceux de Feurs : une grille des entrées et des 
sorties est établie en début d’année avec les parents,

 Si changement d’emploi du temps exceptionnel , un 
mot des parents dans le carnet  est suffisant pour sortir
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POUR LES AUTRES
Arrivée 8h sur la gare routière,

Départ 17h en car

Sortie possible UNIQUEMENT avec 
prise en charge par un adulte au portail 
d’entrée du collège
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 Le carnet de correspondance est présenté à 
l’entrée et à la sortie du collège

 Règlement Intérieur 

 Respect des lieux et des personnes

 Téléphone portable

 Le foyer socio-éducatif et la maison des 
collégiens

Fonctionne à partir de 10h pour se divertir 
(jeux,…)

Permet de financer des projets pédagogiques, des 
jeux pour les élèves

31



Pendant la journée les cours se 
succèdent avec quelques permanences   
et 1h d'aide aux devoirs hebdomadaire, 
il faut en profiter pour s’avancer dans 
son travail !

Des casiers existent pour déposer les 
cartables à midi et pour déposer les 
cahiers et livres de chaque ½ journée.
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Horaires des disciplines en 6e
Français 4h30

Mathématiques 4 h30

Langue vivante étrangère anglais 4 h

Histoire-géographie-éducation 
civique

3 h

Sciences de la vie et de la Terre
Technologie
Physique

4h

Arts plastiques 1 h

Éducation musicale (dont chant) 1 h

Éducation physique et sportive 4 h

Accompagnement personnalisé 3 h hebdomadaires par classe

Heures de vie de classe 10 h annuelles par classe

Total horaire hebdomadaire 26 h 

33

+ UNSS
+ Chorale
+ orchestre



L'emploi du temps…
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ACCOMPAGNEMENT 
PERSONNALISE EN 6ème

 Obligatoire depuis la rentrée 2011

 3h pour chaque élève en classe en entière ou groupes

 3 volets:

La méthodologie : faire son cartable, utiliser son agenda, 
apprendre les leçons, préparer un devoir, …

Le soutien

L’approfondissement, l’enrichissement : innovation par : 
concours, activités ludiques, reportages, exposés, …
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Le travail personnel

 Travail à la maison 45’/1h par jour

 S’avancer dans son travail, travailler régulièrement

 Utiliser correctement l’agenda

 Savoir faire son cartable la veille

 Profiter des études surveillées

 S’inscrire à l'aide aux devoirs
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Elèves à besoins particuliers
PAI / PPRE / PPS / PAP/EIP

 PAI projet d’accueil individualisé, Charte d’aménagement, 
PAI élaboré par le médecin scolaire, intolérances 
alimentaires, allergies, pathologies chroniques,

 PPRE Projet personnalisé de réussite scolaire(Maitrise 
insuffisante de certaines connaissances et compétences)

 PPS Projet personnalisé  de scolarisation (situation de 
handicap)

 PAP Plan d’accompagnement personnalisé (troubles des 
apprentissages)

 SUIVI des élèves intellectuellement précoces
Pour toutes les situations particulières, merci de prendre 

contact avec Mme COLLOMB, CPE ou Mme ASTIER, 
principale-adjointe au moment de l’inscription.
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Le temps de demi-pension
 A partir de 11h20 et Jusqu’ à 13h30 le service de restauration  fonctionne.

 trois régimes de demi pension existent : 
 DP 2j : 259.21  
 DP 3j :  380.21
 DP 4j : 466.96
 Le choix des jours se fait pendant les 15 1ers jours de septembre selon 

l’emploi du temps. Après ce délai , les jours sont fixes.

 Les élèves externes ,DP2 ,DP3   ont la possibilité de prendre des repas 
occasionnels au tarif de 4 euros en réglant les repas au préalable à 
l’intendance,

 Les régimes peuvent être modifiés si nécessaire à chaque trimestre , des 
remises d’ordre sont possibles en cas d’absence de l’enfant justifiées par 
un certificat médical pour une absence de 4 jours consécutifs à la demi-
pension. Une demande écrite doit être faite auprès de l’intendance,

 3 factures sont établies par année scolaire : pour le premier trimestre 
début novembre, pour le deuxième trimestre : février et pour le 
troisième trimestre : avril 
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La restauration
 Le self et la cuisine ont été rénovés en 2010

 Les travaux ont été financés par le Conseil 
départemental  de la Loire

 Les plats sont préparés sur place.

 Avec des produits bruts bio et locaux de préférence

 Par  une équipe composée de 5 personnes motivées

 Le collège sert en moyenne 70o repas par jour

 La salle du restaurant est d’une capacité de 300 places

 Le service ouvre à 11h20 pour finir à  13h 30



Les locaux

Le self service La salle de restauration



Quelques exemples de fabrications
Le salade bar



Le suivi au quotidien
 Par le cybercollèges42/ Pronote pour:

Le cahier de texte

L’agenda du collège

Les résultats (notes et niveau d’acquisition 
des compétences, bulletins…)

Le suivi des absences et retards

Le suivi des punitions

Toutes les informations du collège
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Se connecter sur cybercollege 42
Se connecter sur

http://lepalais.cybercolleges42.fr/

http://lepalais.cybercolleges42.fr/


Page d’accueil

Nom de 
l’enfant

Emploi du 
temps du 
jour

Devoirs du jour

Dernières 
notes

Absences, 
retards, 
punitions

Agenda de la 
classe

Informations 
sur la classe et 
le collège

Menus



Pronote mobile



On prépare la rentrée…
ACCUEIL DES CM2 

 3 Temps:

1er : REUNIONS JANVIER  PARENTS

2ème : PORTES OUVERTES PARENTS+ENFANTS

le SAMEDI 11 MARS  2023 9-12 h  

3ème : intégration des enfants de CM2 au  collège sur 
une journée d’immersion  fin mai – début juin.
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 Ensuite Affectation par AFFELNET Affectation des 
élèves par le net au collège  en avril (2 volets à 
compléter par les parents) avec dérogations et section 
sportive natation,

 Dossiers d’inscription donnés aux directeurs d’école en 
mai

 Inscriptions au collège en juin 2023,dossier à rendre 
complet, des permanences seront organisées.

 Les fournitures scolaires : listes  de fournitures ou colis 
en partenariat avec la librairie du Lycée. 
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On prépare la rentrée…
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RENTREE 2023
 Rentrée des 6ème le  LUNDI 04 SEPTEMBRE 2023
 Accueil,  prise en charge par le Professeur  principal,
 Distribution de papiers administratifs, des livres, de 

l’emploi du temps individuel , programme d'intégration.
 Pas de cours le   MARDI 05  SEPTEMBRE !
 Début des cours le  MERCREDI 06 SEPTEMBRE  2023… 

c’est parti !
 Au bout d’une à deux semaines rencontre parents-équipe 

pédagogique pour la présentation des professeurs et les 
attentes…

VENEZ AU PALAIS VOUS Y VERREZ VOTRE INTERET!



L’établissement La restauration


