Feurs

Comme
le quotidien des éleves et

Depuis un an, les équipes
du collége planchent sur
_une série de mesures pour
améliorer la vie dans l'éta-
blissement. Présentation.

¥ est la concrétisation

d’un an de travail. De-

: puisson arrivée ala te-

te du collége Le Palais de Feurs

en septembre 2022, Boris Du-

cray aimpulsé une nouvelle dy-

namique. L’établissement est

entré dans la démarche « Notre

école, faisons-la ensemble »
(Nefle).

Derriére cet acronyme barba-
re se cache la volonté de s'ap-
puyer sur les personnels des
colléges pour améliorer le quo-
tidien. « Le préalable 4 la réussi-
te des éléves, c’est le bien-
atre », affirme Claire Astier, la
principale adjointe.

183 000 euros
de subvention

A Feurs, la direction peut s'ap-
puyer surdeséquipes investies.
« Plus de 70 % des enseignants
sont 13 depuis plus de huit ans.
1ls savent ce qui fonctionne et
ce dont ils ont besoin », décritle
directeur. Ils sont donc trés at-
tachés 4 leur collége. Avec I'en-
semble des personnels admi-
nistratifs et techniques, ils ont
travaillé pendant plusieurs

e

Les élus ont visité les Eo&mawa.im app

mois. Avant de déposer un dos-
sieravec un devis auprés du mi-
nistére de PEducation nationa-
le. Le collége demandait plus de
183 000 euros : ils ont tout ob-
tenu.

Les premiéres réalisations
sont déja utilisées par les élé-
ves. Une classe a, par exemple,
été dotée d’un mobilier flexible.
Cette démarche expérimentale
permet de modifier le plan de
classe i lademande. Cen’est pas

tout. Neuf salles ont été équi-
pées d’un coin lecture. Lors de
leur arrivée, les collégiens ont
cing minutes de temps calme
pour lire avant de suivre le
cours. -

Un autre aspect est visible
dans la cour de P'établissement.
Des transats ont été mis en pla-
ce. I’idée part encore une fois
d’un constat : sur 800 collé-
giens, plus de 80 % sont « cap-
tifs », C’est-a-dire qu’ils restent
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déjeuner. Et passent donc la
journée sur place. D’ot la vo-
lonté de mettre des équipe-
ments sympas  disposition des
éléves et de soigner la pause
méridienne. « Nousavonslancé
des activités, comme des heu-
resde sport en plusavec du foot
et du rugby », précise Boris Du-
cray. En partenariat avec les
clubs de 'US Feurs et du Rugby
club forézien, ces créneaux de
vingt éléves ont été pris d’as-

nt le college du Palais améliore
des profs

saut.

Une classe de 35 places
en extérieur -

Ce nest pas tout. Avec les 4
hectares du parc, la place ne
mangque pas. Dix-sept arbres
ont été plantés et une salle de
classe de 35 places en extérieur
est en train d’étre créée. « Le
mobilier est réalisé par les élé-
ves du lycée professionnel de
L’Arbresle. D’autresréalisations
ont été faites par des entrepri-
ses locales, de Civens ou
d’Epercieux-Saint-Paul par
exemple. C’était une volonté »,
revendique le directeur.

D’autres réalisations sont
dans les tuyauz, puisque le fi-
nancement s’étend sur plu-
sieurs années. « On ajuste le
projet au fur et & mesure. Nous
avonsaussi desréflexions a plus
long terme », continue-t-il. Un
projet de création d'un théatre
de verdure et de végétalisation
de la cour principale est dans
les tétes. Il pourrait voir le jour
dans quelques années. Ce dy-

. namisme a été constaté par les

élus. Lors d’une visite, Clotilde
Robin, vice-présidente du Dé-
partement, Jean-Pierre Taite,
député, et Marianne Darfeuille,
maire de Feurs, ont rencontré
Péquipe et pu découvrir les pre- -
miéres réalisations.

@ Charles-Edouard Chambon
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